
RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DES ENTREPRISES

S’ENGAGER 
POUR SOUTENIR 
NOTRE AVENIR 
DURABLEMENT





La mission d’Infiplast, qui vise à mutualiser son expertise en 
ingénierie industrielle afin de développer des solutions de 
transformation de polymères innovantes, s’inscrit en cohérence 
avec les objectifs de développement durable.

En tant qu’entreprise française, nous conduisons depuis  
plusieurs années des actions dans les secteurs de la santé et  
de l’industrie pour développer notre responsabilité vis-à-vis de 
nos parties prenantes : salariés, clients, fournisseurs, partenaires.

Notre métier nous engage à faire preuve d’innovation pour faire 
évoluer notre organisation industrielle. Parce que nous sommes 
convaincus que performance économique, performance 
sociale et environnementale sont indissociables.

Philippe Boulette Scola 
Président

Nous choisissons d’avancer 
ensemble pour l’avenir

“
”



Entreprise indépendante 
ancrée en Rhône Alpes  
Auvergne, Infiplast est 

le partenaire des acteurs 
de la santé et de l’industrie 

pour leurs projets de 
transformation des polymères.

PASSION & 
COLLABORATION



Consciente des  
enjeux sociétaux,  

la société Infiplast, 
s’engage dans une 

démarche RSE avec
 ses équipes et 

partenaires.

ÉQUIPE

Particulièrement  
connectée à nos  

valeurs, notre  
politique RSE est  

en lien avec notre  
stratégie  

d’entreprise.

STRATÉGIE

L’entreprise est  
engagée dans  
une démarche  

durable et éthique  
pour l’ensemble  
de ses pratiques.

VALEURS



Nous orientons nos 
actions autour de valeurs 

fondamentales

LES VALEURS 
AU CŒUR DE 

NOS PRATIQUES



Performer en 
collaborant avec nos 

équipes, nos clients,  et nos 
partenaires, en nous 
engageant avec un 

haut niveau d’exigence 
et de résultats.

PERFORMER

RESPECTER

PARTAGER

Respecter
nos engagements

auprès de nos équipes  
et de nos clients  

en matière sociale, 
environnementale,

et éthique.

Partager notre 
expertise en maîtrisant
l’innovation dans nos 

process, dans un esprit 
de confiance et de 
mutualisation des 

compétences.



L’HUMAIN  
AU CENTRE •   NOS CLIENTS  

> Fournir des solutions adaptées  
    aux professionnels de la santé  
    et de l’industrie.
> Apporter les réponses innovantes  
    pour le quotidien des usagers.
> Mettre toute notre passion à améliorer  
    le soin apporté au patient à travers  
    nos produits et nos services.

•  NOS PARTENAIRES  
Collaborer dans un esprit éthique  
dans l’hexagone et à l’international.

•  NOTRE ESPRIT D’ÉQUIPE
> Veiller à l’égalité professionnelle  
    et à la cohésion homme/femme.  
    Former nos collaborateurs.   
> Favoriser le bien-être au travail.  
    Partager notre dynamisme et nos  
    valeurs.

LES 3 PILIERS  
DE NOTRE 

DÉMARCHE RSE
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NOS PRATIQUES 
ENVIRONNEMENTALES

•   LE DIAGNOSTIQUE ÉCO-FLUX
Collaboration avec L’Ademe et BPI.

•   TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
Déploiement de solutions  
performantes et durables, limitant  
les consommations énergétiques.

•  VALORISATION DES DECHETS  
Tri sélectif et traitement de nos déchets polymères.  
Recyclage de l’excédent des matières.

•   TRAJETS ET DÉPLACEMENTS
Mise à disposition de véhicules hybrides  
et de bornes de recharge.

•  BILAN CARBONE
Lancement de la démarche Bilan  
carbone planifié pour fin 2023.

UN ANCRAGE  
EN RÉGION AURA

•  DYNAMISME REGIONAL
 Industrie aux technologies de pointe, implantée  
au cœur de l’une des régions les plus industrialisée  
et internationalisée dans le département de l’Ain.

•  INVESTISSEMENTS EN RÉGION DE 3 000 m2

 Agrandissement du Pôle Santé pour accompagner  
la croissance.

•  PARTENAIRES DE PROXIMITÉ
Principaux fournisseurs locaux ou basés dans l’hexagone.

•   NOS CLIENTS  
> Fournir des solutions adaptées  
    aux professionnels de la santé  
    et de l’industrie.
> Apporter les réponses innovantes  
    pour le quotidien des usagers.
> Mettre toute notre passion à améliorer  
    le soin apporté au patient à travers  
    nos produits et nos services.

•  NOS PARTENAIRES  
Collaborer dans un esprit éthique  
dans l’hexagone et à l’international.

•  NOTRE ESPRIT D’ÉQUIPE
> Veiller à l’égalité professionnelle  
    et à la cohésion homme/femme.  
    Former nos collaborateurs.   
> Favoriser le bien-être au travail.  
    Partager notre dynamisme et nos  
    valeurs.
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Nous associons nos 
collaborateurs à notre 

démarche RSE

NOS AUTRES
ENGAGEMENTS 
POUR L’AVENIR



DES ÉQUIPES ENGAGÉES
Tous les collaborateurs d’Infiplast sont impliqués  

dans notre politique RSE, ce qui donne du sens dans  
l’entreprise. Nous avons hierarchisé nos enjeux, formalisé  

nos engagements et inventorié nos actions dans une  
démarche d’amélioration continue.

NOUS SOUTENONS 
ÉGALEMENT 

>  L’équipe de rugby  
USO d’Oyonnax, ainsi  
que différents joueurs. 

>  Certains jeunes espoirs  
joueurs et joueuses de golf  
pour les aider à devenir  
professionnels.
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MÉCENAT  
Depuis plusieurs années,  
nous avons mis en place des 
partenariats avec différentes 
associations. 
En 2023, nous soutenons :
>  Les Balles Blanches  

Conditions de vie des enfants  
hospitalisés,

> Noor Aide aux enfants défavorisés, 
>  Fondation des Hospices de Lyon  

Accueil et confort à l’hôpital,
> La Ligue contre le cancer 



ENGAGEMENT DURABLE, 
PRATIQUES RESPONSABLES

INFIPLAST SAS • 225 rue des Combalettes • 01 100 Oyonnax • RCS Bourg-en-Bresse B344282892


